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1. Vorwort:

Kinder haben ein grundlegendes Recht auf Schutz, Geborgenheit und eine gewaltfreie
Entwicklung. Sie sind das Wertvollste, was wir haben. Ihre Unversehrtheit, ihr Wohlbefinden
und ihre Entwicklung zu foérdern und zu schiitzen, sind wichtige Aufgaben, die uns alle
betreffen. In unserer Einrichtung tragen wir eine besondere Verantwortung, diesen Schutz
sicherzustellen und den uns anvertrauten Kindern ein Umfeld zu bieten, in dem sie sich
sicher, wertgeschatzt und frei entfalten kdnnen: Hier erleben Kinder einen groRRen Teil ihres
Alltags, hier bauen sie Beziehungen auf, lernen und entdecken die Welt.

Unser Gewaltschutzkonzept ist Ausdruck dieser Verantwortung und ein fester Bestandteil
unserer padagogischen Arbeit. Es soll nicht nur praventiv wirken, sondern auch klare
Handlungsleitlinien fiir den Umgang mit Verdachtsfallen bieten. Ziel ist es, Kinder vor
kérperlicher, psychischer und sexueller Gewalt sowie Vernachladssigung zu schiitzen und eine
vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen, in der sie ihre Rechte kennenlernen und
wahrnehmen kénnen. In unserer Einrichtung werden jegliche Formen von Gewalt gegen
Kinder durch Mitarbeitende und unter den Kindern nicht toleriert. Damit sind gemeint:

Verbale Gewalt (herabsetzen, abwerten, bloRstellen, ausgrenzen, bedrohen)
Korperliche Gewalt

Sexuelle Gewalt und sexuelle Ausnutzung

Machtmissbrauch/Ausnutzung von Abhangigkeiten
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Die Mitarbeitenden unserer Einrichtung sind informiert und sensibilisiert bezliglich der
Problematik von Grenzverletzung und sexuellem Missbrauch von Kindern und Jugendlichen.
Wir wissen, dass padagogische Beziehungen gekennzeichnet sind von Asymmetrie,
ungleicher Abhangigkeit und einem sich daraus ergebenden Machtdifferential. Erwachsene
sind starker als Kinder, sie verfligen tiber mehr Wissen, mehr Orientierungsmittel und mehr
gesellschaftliche Deutungsmuster. Wir sind uns dieses Uberhangs bewusst und setzen diesen
reflektiert ein. Interaktionen, die auf diesem Uberhang beruhen, sind nur legitim, wenn sie
sich am Interesse des Kindes und seinen Entwicklungschancen orientieren.

Das Schutzkonzept dient als Leitlinie fir unsere tagliche Arbeit und verdeutlicht, dass der
Schutz der Kinder ein gemeinsames Anliegen aller Beteiligten ist. Es hilft uns, Risiken
friihzeitig zu erkennen, praventiv zu handeln und bei Bedarf gezielte MalRnahmen
einzuleiten. Mit diesem Dokument mdochten wir ein klares Zeichen gegen Gewalt setzen und
dazu beitragen, dass unsere Kita ein sicherer Ort fiir alle Kinder bleibt. Unser Schutzkonzept
wird regelmaRig Uberprift und weiterentwickelt, um neue Erkenntnisse und gesetzliche
Anderungen einzubeziehen.

2. Grenzverletzungen/ Grenziiberschreitungen von Mitarbeiter/innen

Grenzverletzungen sind Handlungen, die unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit liegen. Sie
beschreiben im Umgang mit Schutzbefohlenen ein einmaliges unangemessenes Verhalten,
das sowohl geplant als auch unbeabsichtigt geschehen kann. Dabei ist die
Unangemessenheit des Verhaltens vom Entwicklungsstand des Schutzbefohlenen abhangig.
Wichtig dabei ist es, Signale wahrzunehmen und darauf zu reagieren. Grenzverletzungen
kdnnen z. B. sein:

- eine trostende Umarmung, obwohl es dem Kind unangenehm ist

- unangekindigter Kérperkontakt (z.B. Latzchen iberziehen, Nase/Mund abwischen)

- Kind ungefragt auf den ScholR nehmen

- Tragen, obwohl das Kind dies nicht méchte

- Verwendung von Kosenamen, Verniedlichung des Namens

- Missachtung der Intimsphére (z.B. unangekiindigtes Betreten der Toilette)

- Fotos von Kindern machen und diese in sozialen Netzwerken verbreiten z. B. auf
WhatsApp, Facebook, Instagram

- eine laute und unbeabsichtigt scharfe Ansprache oder eine unbedachte Bemerkung
der Fachkraft an die Kinder, weil sie sonst nicht gehort wird

- Kind beim Wickeln auf den Bauch kiissen

- Kind ungefragt umziehen

- Kind mit anderen vergleichen

- im Beisein des Kindes Uber das Kind oder dessen Eltern (abwertend) sprechen

- abwertende Bemerkungen (,,Du schon wieder”, ,Stell dich nicht so an”)

- Sarkasmus und Ironie

- abwertende Korpersprache (z.B. das Kind bése und abféllig anschauen)

- Kind stehen lassen und ignorieren
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2.1 Gewalt von Kindern untereinander sind auch Grenzverletzungen

Damit es in unserer Einrichtung moéglichst zu keinen Grenzverletzungen kommt, haben
wir fir alle gleichermalien geltende Regeln zur Orientierung festgelegt. Diese Regeln und
Wertevorstellungen werden immer wieder mit den Kindern besprochen. Raufereien und
Reibereien unter den Kindern sind in einem gewissen MaRe Normalitdt und gehéren zum
Alltag einer Kita. Diese werden weitestgehend von den Mitarbeitern/innen toleriert. Die
Kinder werden von uns dahingehend unterstiitzt, die ,harmlosen ZusammenstoRe”
selbstandig und untereinander zu klaren. Die Aufgabe des padagogischen Fachpersonals
besteht darin, genau hinzusehen, wann diese Grenze der Normalitat iberschritten wird
und eingegriffen werden muss. Die Konfliktfahigkeit der Kinder ist eine der wichtigsten
Fahigkeiten, die intensiv und stetig geférdert wird, da sie als Basis fiir eine
Gewaltpravention in der Einrichtung fungiert. Uberschreitungen bei Konflikten kénnen
gerade im psychischen Bereich sehr subtil ablaufen und bereits unter den Kleinen eine
Art ,,Mobbing-Charakter” entwickeln. In solchen Fallen sind genaue Beobachtung und
Dokumentation von Noten. Erhartet sich so ein Verdacht, so erfordert dies ein zligiges
Handeln der Padagogen. Es folgen Gesprache innerhalb der Einrichtung (kollegiale
Beratung, Riicksprache mit der Leitung), aber selbstverstandlich auch mit den
betroffenen Eltern. Sollten wir an dieser Stelle nicht weiterkommen, waren andere
Institutionen von aulen, bis hin zum Jugendamt miteinzubeziehen. Die korperliche
Gewalt ist meistens sehr viel deutlicher als solche zu erkennen. Kratzen, Beien, Hauen,
Schubsen, Treten der Kinder untereinander kommen taglich vor. Beobachten wir dabei
ein deutlich unterlegenes Kind, ein weinendes/sich nicht wehrendes Kind, so wird
eingeschritten und der Vorfall mit den betreffenden Kindern verbal geklart. Die
Motivationen der Kinder flr die Ausiibung von kdrperlicher Gewalt sind vielfaltig und
nicht immer erkennbar (gerade im Krippenbereich, in dem die sprachlichen Fahigkeiten
noch stark begrenzt sind). Derartige Vorfalle werden unter ,Besondere Beobachtungen”
dokumentiert und auch die Eltern darlber informiert.

3. Grundlagen eines Schutzkonzeptes:

Das Konzept zum Schutz vor Gewalt fiir Kindertagesstatten im Land Brandenburg basiert auf
den rechtlichen und padagogischen Grundlagen, die die Gewahrleistung des Kindeswohls in
den Mittelpunkt stellen. Diese verpflichten Kitas dazu, SchutzmalRnahmen aktiv zu gestalten
und klare Verfahren zur Pravention und Intervention zu etablieren. Ein Schutzkonzept
berlicksichtigt daher sowohl die gesetzlichen Vorgaben als auch die spezifischen
Gegebenheiten der jeweiligen Einrichtung. Damit wird sichergestellt, dass Kitas sichere Orte
flr alle Kinder sind.

Der Schutz von Kindern vor Gewalt ist demnach nicht nur eine moralische Verpflichtung,
sondern auch rechtlich verankert. Verschiedene Gesetze und Verordnungen legen klare
Anforderungen fest, um das Wohl von Kindern zu sichern und bei Verdacht auf Gefahrdung
angemessen zu handeln.

Die Verabschiedung der UN-Kinderrechtskonvention durch die Generalversammlung der
Vereinten Nationen markiert das wichtigste internationale Menschenrechtsinstrument fir
Kinder. Diese Konvention, die seit fast 30 Jahren besteht, betont, dass Kinder von Geburt an
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das Recht auf Rechte haben. Auf nationaler Ebene sind die Kinderrechte ebenfalls in die
deutsche Gesetzgebung integriert worden.

Seit der Einfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) und der damit verbundenen
Implementierung des Achten Sozialgesetzbuches (SGB VIII) wurde der Schutz von Kindern
und Jugendlichen in Deutschland auf eine solide rechtliche Basis gestellt. Sowohl im
Blrgerlichen Gesetzbuch (BGB) als auch im SGB VIII finden sich direkte und indirekte
Beteiligungsrechte fiir Kinder, die ihren Schutz und ihre Teilhabe sichern.

Ein Schutzkonzept beinhaltet somit mehrere Ebenen:

3.1. Rechtliche Grundlagen (siehe Anhang “Kinderschutz”)

3.2. Pravention

- Analyse von Licken im aktuellen Schutzkonzept (Umgang, Team, Raumlichkeiten)

- Eltern Gber Verpflichtung zum Bundeskinderschutzgesetz informieren

- Beteiligungsmoglichkeit aller Kinder im Lebensraum Hort und Kita

- Beschwerdemoglichkeiten entsprechend ihres Entwicklungsstandes schaffen

- Konzeptbausteine fir die padagogische Arbeit in Einrichtungen verankern:
Pravention, Partizipation, Beschwerdemaoglichkeit, Entwicklung kindlicher
Sexualitat, Genderthemen, Konfliktlosungen, Teamkultur, Umgang mit
Fehlverhalten, Grenzen usw.

- Fort- und Weiterbildung des padagogischen Personals ermaoglichen

- Gewaltfreie Kommunikation: Férderung eines respektvollen Umgangs in der Kita

- Aufklarung und Bildung: Vermittlung altersgerechter Inhalte zu den Themen
Rechte, Selbstbewusstsein und Pravention von Gewalt

- Erkennung von Gefahrdungssituationen und Umgang mit Verdachtsfallen

3.3. Intervention

- Handlungsleitfaden bei Verdachtsfallen: Klare Prozesse fiir die Beobachtung,
Dokumentation und Meldung von Auffilligkeiten (siehe Anhang “Kinderschutz”)

- Zusammenarbeit mit Fachstellen: Kooperation mit Jugendamtern,
Beratungsstellen und anderen Institutionen

- Fort- und Weiterbildung des padagogischen Personals

- Transparenz im Team: Offene und klare Kommunikation, um Verdachtsfille zu
besprechen und MalRnahmen einzuleiten

3.4. Verantwortung der Einrichtungsleitung und aller Mitarbeitenden

e Entwicklung und Uberwachung der Umsetzung des Schutzkonzeptes (Alle
Mitarbeitenden)

® Benennung von Kinderschutzbeauftragten innerhalb der Kita (Leitung)

e Sicherstellung eines sicheren und geschiitzten Umfeldes (Alle Mitarbeitenden)
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3.5. Zusammenarbeit mit Eltern

Einbindung der Eltern in das Schutzkonzept, z. B. durch
Informationsveranstaltungen und Beratungsangebote

Schaffung eines vertrauensvollen Dialogs, um gemeinsam das Wohl der Kinder
zu fordern

3.6. Dokumentation und Evaluation

Sorgfaltige Dokumentation aller Mallnahmen und Beobachtungen im Kontext
des Kinderschutzes

RegelméaRige Uberpriifung und Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes, um
neue Erkenntnisse und gesetzliche Anderungen einzubeziehen

4. Grundsétze zur Umsetzung unseres Schutzkonzeptes

Akzeptanz und Wertschatzung eines jeden Menschen

Unsere Angebote gelten Kindern jeder Nationalitat, Familienkonstellation und
Religion

Unser Anliegen ist es, den uns anvertrauten Kindern jederzeit einen
unterstiitzenden und grenzwahrenden Umgang ihrer physischen und
psychischen Integritat zu sichern

Wir ermutigen zu einer lebensbejahenden Einstellung und Lebensfreude
Unser Ziel ist es, die Partizipationschancen der Kinder zu erhéhen, um ihnen
eine kontinuierliche Teilhabe am Leben einer demokratischen Gesellschaft zu
ermoglichen

Wir schaffen unter den vorgegebenen Bedingungen den bestmoglichen
Rahmen, um die Entwicklung der Kinder angemessen zu unterstiitzen und zu
begleiten

Die wichtigste Gewahrleistung hierfiir sind vor allem unsere engagierten und
kompetenten padagogischen Fachkrafte, jeweilige Rdume zum Wohlfiihlen
und ein ansprechendes Umfeld

Offenheit, Ehrlichkeit und gegenseitiges Vertrauen bestimmen das
Miteinander in unserer Kindertagesstatte

In allen unseren Handlungen zeigen wir die Bereitschaft zur
Weiterentwicklung und zum eigenverantwortlichen Handeln

Leitung und Mitarbeiter pflegen einen respektvollen und zugewandten
Umgang miteinander und leben dieses Leitbild als Modell vor

. Potenzial un fahren-/ Risikoanal

Die Potenzial- und Gefahren- bzw. Risikoanalyse ist ein zentraler Bestandteil des
Schutzkonzepts in unserer Einrichtung. Sie ermdoglicht es uns, gezielt Starken zu
identifizieren, aber auch Schwachstellen und mégliche Risiken im Alltag der Einrichtung
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friihzeitig zu erkennen und ihnen entgegenzuwirken.

Im Fokus dieser Analyse stehen sowohl unsere rdumlichen Gegebenheiten und
organisatorischen Strukturen als auch die Interaktionen zwischen den Kindern, Fachkraften
und weiteren Beteiligten. Ziel ist es, ein Bewusstsein flir mogliche Gefahrenquellen zu
schaffen und konkrete MaRnahmen zur Pravention von Gewalt und Grenzverletzungen zu
entwickeln. Gleichzeitig wollen wir die bereits bestehenden Schutzfaktoren starken und
ausbauen.

Die Potenzial- und Risikoanalyse dient uns somit als Grundlage fiir die kontinuierliche
Weiterentwicklung unseres Schutzkonzepts. Sie hilft uns dabei, ein sicheres, vertrauensvolles
und forderliches Umfeld fiir alle Kinder zu schaffen, in dem sie sich wohlfiihlen und geschitzt
aufwachsen kénnen.

Indem wir sowohl Chancen als auch Risiken reflektieren, ibernehmen wir gemeinsam
Verantwortung und tragen dazu bei, unsere Einrichtung als einen sicheren Ort zu gestalten.
Im Sinne einer Bestandsaufnahme setzen wir uns dabei mit unseren eigenen Strukturen und
Arbeitsabldufen auseinander, die die Auslibung sexualisierter Gewalt und anderer
Grenzliberschreitungen ermoglichen oder sogar begiinstigen. Sie ist Entscheidungsgrundlage
fiir folgende zu entwickelnde passfahige Prdventions- und Interventionsmalnahmen.
Insgesamt gibt es im Arbeitsfeld Kindertagesstatten strukturell dhnliche Gefdhrdungsrisiken,
ein einrichtungsspezifischer Blick ist jedoch unumganglich.

Mogliche Ebenen betreffen beispielsweise die Bereiche:

- Personalverantwortung

- psychische und kérperliche Belastung von Fachkraften (Uberforderung)
- Mobbing

- Kommunikations- und Umgangsregeln

- Beschwerdemoglichkeiten von Kindern, Fachkraften und Eltern
- Entscheidungsstrukturen / Partizipation

- die rdumliche Situation (Innenrdume und AuRengelande)

- hygienische MalRnahmen am Kind

- Regelungen zum Umgang mit Notsituationen

- Umgang mit frihkindlicher Sexualitat

- Umgang mit Externen

5.1. Trager interne Anforderungen

Der Trager, die Elterninitiative Hort & Kita Kleinmachnow e.V., stellt durch ein geregeltes
Einstellungsverfahren sicher, dass bei neuen Mitarbeiter/innen neben der fachlichen
Qualifikation auch die personliche Eignung vorliegt. Bei Neueinstellung finden ausfihrliche
Vorstellungsgesprache statt. Dadurch kénnen wir besser einschatzen, ob und inwieweit die
Haltung des Bewerbers/der Bewerberin unseren Anspriichen entspricht. Mogliche
Kandidaten/innen laden wir anschlieBend zu einem Hospitationstag ein, um die Person noch
besser kennenzulernen.
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Auf folgende Punkte und MalRnahmen legen unser Trager und die Kitaleitung besonderes
Augenmerk:

e der Trager verlangt von allen neu einzustellenden Personen im Sinne des § 72a SGB
VIl die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses, welches im Abstand von filinf
Jahren neu vorgelegt werden muss; die Kosten (ibernimmt der Trager

e die Unterzeichnung einer Selbstverpflichtungserklarung bei Neueinstellung

e vor Ende der Probezeit findet ein Mitarbeitergesprach statt

e alle Mitarbeiter/innen werden mit dem Kinderschutzkonzept unseres Tragers vertraut
gemacht

e die Leitung, Fr. Gnielka ist in Zusammenarbeit mit unserer Schutzbeauftragten Frau
Hannemann (Krippe) und zukiinftig Michelle Geisler (Elementarbereich/Hort) sind fiir
den Themenbereich , Kindeswohl” verantwortlich und somit erste
Ansprechpartnerinnen

e die regionalen Hilfsangebote fiir Eltern und Kinder sind in der Einrichtung allen
Mitarbeiter/innen bekannt

e in Dienstbesprechungen und an Teamtagen gibt es stets Zeit fiir Fallbesprechungen
und Fragestellungen zu diesen Themen, die dann fachlich diskutiert und reflektiert
werden

e bei Elterngesprachen findet diese Thematik stets Berlicksichtigung,
Verdachtsmomente werden selbstverstandlich persénlich und absolut vertraulich
behandelt und besprochen

e Nur wer geschiitzt ist, kann auch schiitzen”, daher erwarten wir als Team von uns,
Eltern und auch Kindern, einen respektvollen Umgang miteinander

e alle zwei Jahre Uberarbeiten wir das Schutzkonzept

5.2. Schweigepflicht und Datenschutz

Alle Mitarbeiter sind grundsatzlich Gber ihre Schweigepflicht und den Datenschutz informiert
und darauf zu verpflichten. Beziiglich des Umgangs mit personenbezogenen Daten
(insbesondere Foto- und Filmaufnahmen) ist mit den Personensorgeberechtigten schriftlich
festgehalten, was zu welchem Zweck in unserer Einrichtung erhoben, erstellt, wozu
verwendet und ggf. weitergegeben wird. Soweit dem Trager, der Elterninitiative Hort & Kita
Kleinmachnow e.V. bzw. den von ihr beschaftigten Fachkraften zur Sicherstellung dieses
Schutzauftrags Informationen bekannt oder ermittelt werden und die Weitergabe dieser
Informationen zur Sicherstellung des Schutzauftrags erforderlich ist, bestehen keine, die
Wahrnehmung dieser Aufgabe einschrankenden datenschutzrechtlichen Vorbehalte. Insofern
gilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem Zweck (ibermittelt oder genutzt werden diirfen,
zu dem sie erhoben wurden (§ 64 Abs.1 SGB VIII, § 69 Abs.1 Nr. 1 SGB X). Bei der
Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft ist die Anonymisierung der Falldaten -
soweit wie moglich - zu beachten. Kommen der Trager und wir als Personal im Rahmen einer
Gefahrdungseinschatzung zu dem Ergebnis, dass eine Gefahrdung eines Kindes vorliegt und
diese nicht anders abgewendet werden kann, sind wir befugt, das Jugendamt (iber den
Vorfall mit den entsprechenden Daten zu informieren. Es handelt sich um gesetzliche
Erlaubnistatbestinde, die eine Ubermittlung zulassen und zugleich eine strafrechtlich
relevante Handlung im Sinne des § 203 Strafgesetzbuch (StGB) (Berufsgeheimnistrager, zu
denen das Kita-Personal nicht zahlt) ausschlieflen. Liegen also Anhaltspunkte fiir eine
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Kindeswohlgefahrdung vor, ist die Einschaltung des Jugendamts durch die Einrichtung
geboten.

5.3. Professionelle Beziehungsgestaltung

Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden Bevorzugung. Das persdnliche Beschenken
einzelner Kinder wire bspw. eine Uberschreitung der professionellen Beziehung. Bei der
Gestaltung des Alltags achten wir darauf, dass die Aufgaben unter den padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eines Aufgabenbereiches wechseln. So kénnen die Kinder
verschiedene Handlungsmoglichkeiten und Rituale kennenlernen und haben
Vergleichsmoglichkeiten. Wir lassen uns nicht auf private Geheimnisse mit den uns
anvertrauten Kindern ein und geben auch keine personlichen Geheimnisse an Kinder weiter.
Sollten wir von Kindern Geheimnisse erfahren, welche die Entwicklung und den Schutz des
Kindes beeintrachtigen, werden diese im Team — in Absprache mit der Leitung — thematisiert.
Die Einrichtungsleitung wird immer tGber Unternehmungen (Ausfliige, Spaziergange,
Einkdufe, Stadtteil-Erkundungen, Spielplatzbesuche ...) mit Kindern auRerhalb der Kita
informiert. Wir nehmen an regelmafRigen Schulungen zu den Themen Kinderschutz,
Machtmissbrauch, ethisches Verhalten und professioneller Nahe-Distanz-Ausgleich teil.
Transparente Kommunikation ist uns auRerdem wichtig. Alle Eltern sind Uber ihre Rechte und
die SchutzmaBBnahmen der Kita informiert. Direkte Interaktionen zwischen einem
Erwachsenen und einem Kind finden moglichst in Sichtweite oder mit Einbeziehung anderer
statt.

6. Schutzvereinbarungen fiir regelmaRige Situationen (Verhaltenskodex)

6.1. Umgang mit Ndhe und Distanz

Es ist uns sehr wichtig, auf eine professionelle Gestaltung von Ndhe und Distanz zu achten.
Wir achten und respektieren die Grenzen und Bedlirfnisse der Kinder. Zudem lben wir einen
offenen Umgang mit den Kindern, indem wir Gber gute und schlechte Gefiihle mit ihnen
sprechen. Das ,Nein-Sagen-Diirfen” wird von uns geférdert. Des Weiteren zeigen wir den
Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten und wahren Intimbereiche. Die Kinder
werden dazu angehalten, ihre kdrperlichen und emotionalen Grenzen klar zu kommunizieren
und die Grenzen anderer zu akzeptieren. Wir bringen den Kindern bei, fremden Erwachsenen
gegenliber Distanz zu wahren und vermitteln ihnen ein angemessenes Verhaltnis von Nahe
und Distanz in der Gestaltung von Kontakten.

6.2. Angemessenheit von Kérperkontakt

Korperkontakt und koérperliche Bertihrungen sind zwischen den Kindern und den Fachkraften
unverzichtbar. Wir legen groRen Wert auf einen natirlichen und herzlichen Umgang, somit
ist das Berlihren, Trosten und auf den Schold nehmen selbstverstandlich, solange die Kinder
dieses Bediirfnis verbal oder non-verbal zum Ausdruck bringen. Die Kinder diirfen selbst
entscheiden, ob und von wem sie das Angebot der kdrperlichen oder emotionalen Nahe
annehmen. Kérperliche und korperbetonte Kontaktaufnahme gehen in der Regel von den
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Kindern aus und orientieren sich am Entwicklungsstand. Dabei wahren die Mitarbeitenden
die individuelle Grenze und personliche Intimsphare der Madchen und Jungen. Verbaler
sowie Korperkontakt sind immer mit Respekt und Achtsamkeit gegeniiber den Grenzen der
Kinder zu gestalten.

6.3. Kiissen von Kindern

Das Kiissen der Kinder ist eine Uberschreitung der professionellen Beziehung. Die Fachkrafte
kiissen somit keine Kinder. Ein Kuss muss klar sichtbar ausschliellich vom Kind ausgehen.

Alle Handlungen mit sexuellem Charakter (Berlihren von Brust, Po und Genitalien) egal, ob
von Erwachsenem zum Kind oder auch vom Kind zum Erwachsenen, werden unterbunden.
Werden Erwachsene von Kindern in dieser Weise beriihrt, werden die Kinder behutsam auf
einen angemessenen Umgang hingewiesen.

Zur Unterstlitzung bei der Eingewdhnung ist es in manchen Situationen (z.B. bei den ersten
Trennungen, beim Einschlafen ...) notwendig, ein Kind in den Arm zu nehmen, auch wenn es
das in diesem Moment nicht will. Diese Situationen finden im Beisein anderer padagogischer
Mitarbeiter/innen statt. In Konflikt- und Gefdhrdungssituationen ist es manchmal notwendig,
Kinder korperlich zu begrenzen (z.B. durch Festhalten). In diesen Konfliktsituationen wird
eine zweite Person hinzugezogen. Konsequenzen sind kindgerecht, altersaddaquat und fiir die
Kinder nachvollziehbar. Auszeiten nehmen Kinder in offenen und einsehbaren Bereichen in
einem angemessenen Zeitrahmen. Aus unserer Sicht ist es wichtig, Kinder aus fir sie
stressigen Konfliktsituationen zu nehmen.

6.5. Sprache

In unserer Einrichtung verwenden wir keine sexualisierte Sprache und keine abfalligen
Bemerkungen. Wir schreiten sofort ein, wenn die Kinder sich auf diese Weise duflern und
achten auf ein freundliches Miteinander.

Die Geschlechtsteile werden durch die Fachkrafte anatomisch korrekt benannt. Unsere
Einrichtung hat sich auf folgende Begriffe geeinigt: Penis, Scheide, Hoden.

Es ist nicht Aufgabe der Fachkrafte aufzuklaren, dies liegt in der Verantwortung der Eltern.
Kommen von Seiten der Kinder Fragen zur Sexualitat auf, werden diese sachlich und
altersentsprechend beantwortet und die Eltern informiert.

6.6. Schutz der Intimsphdre in Pflegesituationen

Pflegesituationen finden in geschiitzten, aber einsehbaren Raumen statt. Der Wickel- und
Toilettenbereich ist abgeschirmt vor fremden Blicken. Die Fachkrafte miissen aber auch in
diesem Bereich den Uberblick bewahren, um die Kinder vor Grenzverletzungen durch andere
Kinder zu schitzen. Wir ermdéglichen ihnen einen ungestorten Toilettenbesuch. Sie werden
auBerdem dazu angehalten, sich im Bad oder in anderen geschiitzten Riumen umzuziehen.
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Auf ausdriicklichen Wunsch des jeweiligen Kindes helfen wir den Kindern beim An-, Aus-
oder Umziehen. Sie wahlen selbst, von wem sie gewickelt werden mdéchten. Das gesamte
anwesende Krippenpersonal steht zum Wickeln zur Verfiigung. Altere Kinder diirfen beim
Wickeln zusehen, aber nur wenn das zu wickelnde Kind dies mochte. Neue padagogische
Mitarbeiter/innen und Jahrespraktikanten bzw. -praktikantinnen wickeln erst nach einer
EingewOhnungs- und Kennenlern-Phase. Wir machen davon eine Ausnahme, wenn ein
Kind dies ausdriicklich wiinscht. Kurzzeitpraktikanten und -praktikantinnen werden vom
Wickeldienst ausgeschlossen. Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten
sie sprachlich (,,Ich mache deine/n Scheide/Penis/Po sauber ...“). Vor Offnung der
Toilettentiir oder beim Eintreten kiindigen wir uns an. Wir machen den Kindern beim
Toilettengang ein Hilfsangebot. Nach Maéglichkeit beriicksichtigen wir den Wunsch der
Kinder nach einer bestimmten Pflegeperson. Die Kinder cremen sich moglichst selbstandig
mit Sonnencreme ein. Dies findet in einem geschiitzten, jedoch einsehbaren Bereich
(Gruppenraum/Bad ...) statt.

Die Mitarbeiter/innen helfen den Kindern bei Bedarf und auf Wunsch.

6.7. Fiebermessen

Wir messen Fieber ausschlief3lich mit einem Ohrthermometer.

6.8. Ruhezeit / Schlafsituationen

Die Mittagsruhe ist ein fester Bestandteil unseres Tagesablaufs und bietet den Kindern die
Moglichkeit, zur Ruhe zu kommen und neue Energie zu tanken. Dabei achten wir darauf, dass
die Bedirfnisse jedes einzelnen Kindes respektiert werden.

In unserer Einrichtung muss kein Kind schlafen, wenn es nicht mdchte. Stattdessen schaffen
wir eine ruhige und entspannte Atmosphare, in der die Kinder individuell wahlen kénnen,
wie sie diese Zeit gestalten mdchten. Sie kdnnen sich hinlegen und ausruhen oder einer
Geschichte lauschen.

Firr Kinder, die sich nicht hinlegen mochten, bieten wir alternative Aktivitaten an, die
ebenfalls zur Entspannung beitragen. Dazu gehéren das Horen von Musik, das Anschauen
von Bilderbiichern oder das Vorlesen durch unsere Erzieherinnen und Erzieher.

Unser Ziel ist es, jedem Kind die Moglichkeit zu geben, in einer ruhigen Umgebung Kraft zu
schopfen, ohne dabei Druck auszuliben und dass sie sich ihrer Erholungsbediirfnisse
zunehmend bewusstwerden und sie erfillen kdnnen. So schaffen wir einen Raum, in dem
sich die Kinder wohlfiihlen und ihren individuellen Bediirfnissen entsprechend entspannen
konnen. Deshalb entscheiden sie selbst, ob, wann, wie und wo sie schlafen oder ruhen.
Dabei lernen sie, ihre eigenen Bedirfnisse wahrzunehmen und erleben Selbstbestimmung
und Selbstfiirsorge. Unsere Aufgabe ist es, die Kinder dabei zu begleiten und die
Rahmenbedingungen so anzupassen, dass ihnen beides gelingt. Das beginnt bereits, wenn
die Kinder bei uns ankommen. Wir erkundigen uns bei ihnen — oder bei den Eltern, die junge
Kinder bringen —, wie sie geschlafen haben, ob sie schon lange wach sind oder ob sie noch
oder schon wieder miide sind. Damit starken wir die Selbstwahrnehmung der Kinder,
erfahren mehr Gber ihr Befinden und kénnen uns im weiteren Tagesverlauf darauf beziehen.
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Mit den Kindern konnen wir (iberlegen, wo und woran sie spiren, dass sie fit und ausgeruht
oder mide und gereizt sind, und wie sich das anfiihlt.

Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet und jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz. Sie
werden beim Einschlafen von einer Fachkraft begleitet. Ziel ist es, dass die Kinder nach einer
ausreichenden Eingewohnung ohne korperliche Nahe einschlafen. Wir setzen oder legen uns
bei Bedarf zu einem Kind, jedoch nicht auf die Matratze des Kindes, und wahren dabei das
Nahe- und Distanzbedrfnis. Der Schlafraum wird nicht verschlossen, so dass jedes
Team-Mitglied jederzeit den Raum betreten kann.

6.9. Essensgestaltung in unserer Einrichtung-Einrichtung

In unserer Einrichtung legen wir grolen Wert darauf, dass die Mahlzeiten fir die Kinder eine
angenehme und stressfreie Erfahrung sind. Unser Ansatz basiert auf der Férderung von
Selbstbestimmung und einem positiven Verhaltnis zum Essen.

Die Kinder (mit Ausnahme der Nestgruppe bis 1,5 Jahre) diirfen sich bei uns ihr Essen selbst
auftun. Dadurch kdnnen sie die Menge und die Auswahl der Speisen eigenstandig
bestimmen und lernen so friihzeitig, ihre eigenen Bedirfnisse wahrzunehmen und
einzuschatzen.

Wichtig ist uns auch, dass kein Kind bei uns gezwungen wird, seinen Teller leer zu essen.
Jedes Kind hat ein individuelles Sattigungsgefiihl, das wir respektieren. Ebenso miissen die
Kinder keine Speisen probieren, die sie nicht mdchten — bei uns gibt es keinen ,Koste-Klecks”,
Wir ermutigen die Kinder zwar spielerisch, Neues zu entdecken, aber immer ohne Druck oder
Zwang.

Unser Ziel ist es, eine Atmosphare zu schaffen, in der die Kinder Freude am Essen haben und
ein gesundes Essverhalten entwickeln kdnnen. Mit diesem Ansatz méchten wir dazu
beitragen, dass Mahlzeiten in unserer Einrichtung eine Zeit des Wohlfiihlens und der
Gemeinschaft sind.

6.10. Baden
Wird im Sommer bei uns im Garten gebadet, tragen die Kinder Badesachen oder

Badewindeln. Muss sich ein Kind in der Offentlichkeit ausziehen, sind die Erziehenden um
ausreichend Sichtschutz bemiiht.

6.11.,Doktorspiele”

,Doktorspiele” werden in unserer Einrichtung nicht geférdert, dennoch sind wir uns bewusst,
dass die Erkundungen bei vielen Kindern zur Entwicklung gehéren und untersagen diese
nicht. ,,Doktorspiele” werden padagogisch begleitet und beaufsichtigt. Um
Grenzverletzungen zu vermeiden, haben wir Regeln fiir ,,Doktorspiele” festgelegt, die bei
vorhandenem Interesse, mit den Kindern besprochen werden:

e Jedes Kind entscheidet selbst, ob es bei ,,Doktorspielen” mitmachen mdéchte
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e Jungen und Madchen streicheln und untersuchen sich nur so, wie es fiir sie
selbst und die anderen Kinder angenehm ist

e Kein Kind tut einem anderen weh

e Kein Kind steckt einem anderen etwas in die Kérperoéffnungen (Po, Scheide,
Mund, Nase, Ohr) oder leckt am Korper eines anderen Kindes

e Der Altersabstand zwischen den beteiligten Kindern sollte nicht groBer als ein
bis maximal zwei Jahre sein

e Externe Besucherkinder, Jugendliche und Erwachsene diirfen sich nicht an
»,Doktorspielen” beteiligen

e Hilfe holen ist kein Petzen

Kommt ein Kind in diese Phase, werden die Eltern informiert, um einen offenen, natirlichen
und professionellen Umgang mit diesem Thema gewahrleisten zu kdnnen.

6.12. Fotografieren

Fotos von Kindern werden ausschlielRlich fiir berufliche Zwecke gemacht (z.B.
Bildungsdokumentation, Padlet). Die Eltern sind hiertiber informiert und

unterzeichnen die Erlaubnis im Betreuungsvertrag. Die Eltern haben die Moglichkeit, die
Erlaubnis zu widerrufen. AuRer den padagogischen Fachkréfte, ist es niemand anderem
erlaubt, Fotos oder Videos der von uns zu betreuenden Kinder zu machen.

6.13. Gendersensible Péddagogik

Wir haben das Ziel, unsere Kinder unabhangig von Geschlechterklischees in ihren
individuellen Interessen und Fahigkeiten zu férdern. Dabei berlcksichtigen wir die
unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen, bauen Benachteiligungen ab und
fordern die Gleichberechtigung. Wir unterstitzen die Kinder bei der Entwicklung ihrer
Geschlechtsidentitdt, ohne dabei Vorgaben zu machen, die stereotype oder vereinfacht
dargestellte Rollenmuster reproduzieren. Es darf nicht darum gehen, die Unterschiede
zwischen Jungen und Madchen zu verfestigen. Dennoch sind diese Unterschiede da und
sollten nicht geleugnet werden. Wir als Mitarbeitende beriicksichtigen Genderneutralitat in
der Sprache.

6.14 Umgang mit externen Personen

Grundsatzlich treten wir allen Menschen mit Respekt, Wohlwollen und Vertrauen gegeniber,
dennoch haben wir uns auf Verhaltensregeln mit betriebsfremden Personen (Lieferanten,
Handwerker, Ehrenamtliche und externe Fachkrafte) geeinigt. Handwerker*innen und
Lieferant*innen werden von einem Mitarbeitenden begleitet, bis sie die Einrichtung wieder
verlassen. Sollte dies nicht machbar sein, informieren wir alle Erziehenden und sorgen fiir
eine Aufsicht. Die Angebote von Ehrenamtlichen und externen Fachkraften werden von einer
internen Fachkraft begleitet. Die Einrichtung kann nur durch Klingeln an der jeweiligen
Eingangstir betreten werden.
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7. Anforderungen der rdumlichen Bedingungen

e innerhalb der Raumlichkeiten gibt es Riickzugsorte fir die Kinder (z.B. Kuschelecken
auf der Hochebenen, usw.), diese werden von unseren Fachkraften im Kitaalltag
beobachtet

e in jedem gedffneten Gruppenraum ist eine Fachkraft anwesend

e elektronische Gerate sind mit einem Priifsiegel versehen und werden regelmaRig
nachkontrolliert

e die Fachkraft kontrolliert die Spielmaterialien, z.B. auf scharfe Kanten oder Bruch

e alle M&bel werden bei Offnung des Raumes gesichtet

e unsere Fenster sind mit abschlieBbaren Schléssern gesichert und werden nur unter
Aufsicht gedffnet

e es wird darauf geachtet, dass keine Mobel vor unseren Fenstern abgestellt werden

e Hygienemittel sind verschlossen und sind in einer angemessenen Hohe (nicht
kindgerecht) gelagert

e in Rdumen, in denen sich die Kinder allein aufhalten diirfen, schaut eine Fachkraft
regelmaRig hinein; selbiges gilt fiir schwer einsehbare Ecken im
Haus und im Sperberfeld, hier kontrollieren die Fachkrafte regelmaRig

8. Anforderungen an den AuBenbereich der Kita

- umdie Sicherheit der Kinder in nicht einsehbaren Bereichen zu gewahrleisten,
verteilen sich die Fachkrafte im AuRenbereich auf der gesamten Anlage

- somit werden auch alle Klettertiirme und Rutschen, sowie Schaukeln durch die
Fachkrafte abgesichert

- In diesem Jahr werden wir eine Bepflanzung von Hecken an der Zaunanlage im
Sperberfeld vornehmen. Diese soll als Sichtschutz des AufRenbereiches dienen;
dieser soll vor fremden Einblicken schiitzen

- unsere Kinder haben gemeinsam mit den Fachkraften eine Regel erstellt, sich
nicht hinter den Hauschen im Sperberfeld aufzuhalten

- die Tur im AuRenbereich der Bambinis ist mit einem Knauf gesichert

- die Benutzung derer findet ausschliefRlich durch Erwachsene statt, was wir allen
Erziehungsberechtigten immer wieder nahelegen

- Verwehungen von der Sandanlage werden von allen Fachkraften und dem
Hausmeister wieder in den Spielbereich gefegt.

9. Bearbeitung des Themas mit den Kindern in unserer Einrichtung

Wir mdchten, dass die Einrichtung den Kindern als sicherer Ort dient. Um unserem
Schutzauftrag gerecht zu werden, versuchen wir die Kinder gleichermal3en zu starken. So
lernen sie, Grenzliberschreitungen wahrzunehmen und Hilfe aufzusuchen/einzufordern und
auch selbst aktiv dagegen vorzugehen. Wir bieten den Kindern unterschiedliche Angebote
und Moglichkeiten, diese Fahigkeiten zu erlernen, bzw. sie dafiir zu sensibilisieren. Dabei
begegnen wir den Kindern auf Augenhohe und fiihren einen gleichberechtigten Dialog mit

Stand: Februar 2025



ihnen. Allein durch unseren taglich stattfindenden Morgenkreis, bekommen die Kinder die
Moglichkeit, sich frei zu dullern und Probleme anzusprechen. Wir bemihen uns stets darum,
auch die stilleren Kinder hierbei zu ermutigen, ihre Meinung kundzutun. Bei einem Wechsel
eines Krippenkindes in den Elementarbereich findet eine Eingewdhnung tiber mehrere
Wochen statt, die von einem Mitarbeitenden aus der Krippe begleitet wird. RegelmaRig Giben
wir mit den Kindern, zu erkennen, wie sich andere Kinder fiithlen. Zudem schauen wir z.B.,
was wir machen kdnnen, wenn wir jemandem wehgetan haben, damit es ihm/ ihr wieder
besser geht.

Das ganze Jahr beziehen wir uns immer wieder auf unser o.g. Thema, um es zu vertiefen. Wir
ermutigen unsere Kinder, NEIN sagen zu diirfen und dass sie das Recht haben, die eigene
Grenze auszudriicken. SIE entscheiden Gber Ndahe und Distanz. Das Verhalten untereinander
wird von den Kindern/Erzieher/innen im Laufe des Tages immer wieder
beobachtet/reflektiert und kommuniziert. Es gibt klare Regeln/Abmachungen bei
Grenzliberschreitungen und fir jegliche Art von Gewalt gibt es klare Konsequenzen. Dies ist
auch in den mit unseren Kindern erarbeiteten Gruppenregeln festgehalten.

Auszug aus unseren Gruppenregeln:

- Es wird niemand absichtlich verletzt!

- Wenn ein Kind ,,NEIN“ oder ,,Lass das, ich will das nicht” sagt, héren und achten
wir darauf!

- Wir horen einander zu und reden miteinander (auf Augenkontakt achten)!

- Wir nehmen aufeinander Riicksicht!

- Wir achten auf die Umwelt!

- Wir gehen sorgsam mit Dingen um, die uns nicht gehéren!

- Wir achten aufeinander!

- STOP-Regel: Wenn wir etwas nicht mochten, uns jemand weh tut 0.a., sagen wir
laut: ,STOP“ damit derjenige aufhort. Diese Regel ist auch auf das Leben der
Kinder tGbertragbar und soll bei gefahrlichen Situationen immer wieder genutzt
werden (besonders wichtig bei Kontakt mit Fremden)

10. Pravention

Eine gute Praventionsarbeit ist gepragt durch Respekt und Achtung vor den Grenzen, der
Intimitat und der Persénlichkeit der Kinder. Sie sollen ihre eigenen Bediirfnisse und Grenzen
kennen lernen, denn selbstbewusste Kinder sind am besten vor Ubergriffen geschiitzt.

Wir verstehen Pravention als Erziehungshaltung im Kita-Alltag. Im Vordergrund unserer
Arbeit steht die Starkung der Personlichkeit jedes einzelnen Kindes. Sie sollen lernen, sich
selbst und ihren Korper wahrzunehmen, zu achten und seine Signale zu verstehen. Im
Kita-Alltag unterstiitzen wir die Kinder, ihre Wiinsche und Bedrfnisse auszudriicken. Wir
erfragen die Bedurfnisse der Kinder und berticksichtigen die nonverbale Kommunikation.
Des Weiteren entwickeln wir Vereinbarungen im Dialog mit den Kindern, schaffen
Wahlmaoglichkeiten, unterstitzen die Kinder bei Konflikten und bemiihen uns, die Kinder in
der Gestaltung des Tagesablaufs einzubeziehen und zu begleiten.

Folgende Fragen sind fiir die Kinder in diesem Zusammenhang wichtig: Was mag ich? Was
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gefallt mir? Wo fiihle ich mich wohl? Was ist mir unangenehm oder sogar peinlich? Was mag
ich Gberhaupt nicht?

11. Beteiligungs- und Beschwerdemoglichkeiten

Um konstruktive Anregungen, Kritik oder Verbesserungsvorschlage umsetzen zu kénnen, ist
uns neben einer offenen Kommunikation eine objektive, beschwerdefreundliche Haltung,
wie eine gelebte Kultur des Zuhorens und Ernstnehmens bedeutsam. Sowohl fiir unsere
Kinder als auch fiir Eltern und Mitarbeiterinnen gibt es in unserer Einrichtung verschiedene
Moglichkeiten, Kritik zu Gben. Eine Beschwerde kann grundsatzlich mindlich und/oder
schriftlich erfolgen, wobei "schriftlich" flir die Kinder bedeutet, dass sie malen oder zeichnen
kénnen, was sie belastet. Daflir steht auch ein Beschwerde/Lob-Kasten zur Verfligung.

Damit eine Beschwerde zum Erfolg flihrt, haben sich vier Stufen bei der Umsetzung bewahrt:

1. Zusammentragen und Klaren der Fakten

2. Losungsvorschlage gemeinsam suchen, sammeln und abwagen
3. Einen Konsens finden, der von allen Beteiligten getragen wird
4. Reflexion, ob das gewtinschte Ziel erreicht wurde

11.1. Beschwerdemoglichkeiten fur die Eltern

Eine konstruktive Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns fiir die padagogische Arbeit am
Kind sehr wichtig und nicht wegzudenken. Das Miteinander zwischen der Elternschaft und
unseren padagogischen Fachkraften soll ein lebendiger und respektvoller Umgang auf
Augenhohe sein, der eine Basis fiir eine wertschatzende Erziehungsarbeit bildet. Im direkten
Dialog, bei Tiir- und Angelgesprachen, bei vereinbarten Elterngesprachen oder
Entwicklungsgesprachen, mittels Elternfragebogen zur Zufriedenheit der Einrichtung, per
Telefon, E-Mail und/oder Brief aber auch durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung
werden Beschwerden, Meinungen oder Sorgen der Eltern aufgenommen und dokumentiert.
Dabei konnen sich Eltern bei den padagogischen Fachkraften, der Leitung, unserem
anonymen “Beschwerde/Lob-Kasten” im Flur sowie dem Vorstand als Bindeglied zum
Kindergarten beschweren.

11.2. Beschwerdemdglichkeiten fiir die Kinder

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheit zu verstehen, die sich abhangig von
Alter, Entwicklungsstand und Personlichkeit des Kindes in verschiedener Weise ausdriicken
kann. Sowohl verbale AuBerungen, als auch Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitit oder
Zurilickgezogenheit sind hier moéglich. Unsere alteren Kindergartenkinder kénnen sich schon
gut Uber die Sprache mitteilen, wohingegen die Beschwerden der Kleinsten von den
Padagog:innen sensibel aus dem Verhalten des Kindes wahrgenommen werden muss.
Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen Fachkraft sind hier besonders
wichtig. Durch die Schaffung einer verlasslichen und auf Vertrauen aufgebauten Beziehung
entsteht fir die Kinder ein sicherer Raum, in dem Beschwerden angstfrei geduBert und mit
Respekt und Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden kénnen. In unserer
Einrichtung kdnnen Kinder sich beschweren, wenn sie sich ungerecht behandelt fihlen, in
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Konfliktsituationen, Gber unangemessene Verhaltensweisen der padagogischen Fachkrafte,
sowie Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen, wie z.B. Angebote, Essen, Regeln etc. lhre
Anliegen kdnnen die Kinder sowohl im persoénlichen Gesprach mit der padagogischen
Fachkraft, als auch im gemeinsamen Morgenkreis vorbringen. Auch der Beschwerdeweg (iber
die Eltern ist moglich und gerade fir jingere Kinder manchmal einfacher. Zusammen mit
dem Kind, mit allen Beteiligten, im Gesprach mit der Gruppe und/oder bei Bedarf mit den
Eltern werden im respektvollen Dialog auf Augenhdhe gemeinsame Losungsmoglichkeiten
erarbeitet.

11.3. Beschwerdemoglichkeiten fiir die Mitarbeiter

Ein ,ideales” Team ist ein Team, in dem alle Mitglieder mit Begeisterung auf das gleiche Ziel
hinarbeiten. Dazu gehort auch eine offene Streitkultur. Im Rahmen einer konstruktiven
Teamarbeit und Konfliktfahigkeit ist jede padagogische Fachkraft gefordert, eine
Beobachtung, ein Verhalten, ein ,,Gerilicht” anzusprechen, sowie sich einem Konflikt zu
stellen. Spannungen, Meinungsverschiedenheit und/oder Schwierigkeiten im Team als auch
Unzufriedenheit, Problematik und/oder Frustration am Arbeitsplatz konnen im ,Vier — Augen
— Gesprach”, durch Einbeziehung der Leitung, durch Heranziehen aller Beteiligten und/oder
in den alle sechs Wochen stattfindenden Teamsitzungen angesprochen werden, sowie in der
Supervision. Dabei miissen Ursachen geklart, Regeln festgelegt, Wiinsche und Bedirfnisse
gesammelt, Verstandnis geklart, gemeinsame Losungen gesucht, Losungen bewertet und
ausgehandelt sowie Zielvereinbarungen getroffen werden. Bei Bedarf wird ein Protokoll
erstellt und ein Folgetermin vereinbart. Parallel dazu kann — je nach Inhalt und/oder
Intensitat des Konfliktes — unser Trager hinzugezogen werden.

Ansprechpartner bei Beschwerden:

1. Gruppenleitung der Kita-Gruppen
2. Leitung
3. Vorstand

12. Offene Feedbackkultur: Kommunikationsgrundsatze fiir Kritik auf allen Ebenen

Jede Meinung, auch eine kritische, wird bei uns respektiert und ernst genommen und nicht
als Angriff, sondern als Beitrag zur Verbesserung verstanden. Alle Beteiligten werden
ermutigt, ihre Anliegen oder Kritikpunkte offen anzusprechen. Es gibt dabei keine
Tabuthemen und niemand wird fir seine Kritik sanktioniert. Kritik wird bei uns immer
I6sungsorientiert gedulRert und der Fokus liegt dabei auf der Sache und nicht auf der Person.
Wir achten stets auf Kommunikationsregeln (z.B. keine Unterbrechungen, wahrend jemand
spricht, keine Verallgemeinerungen oder Anschuldigungen). Wir férdern ein regelmafiges
Geben und Nehmen von Feedback, sowohl positiv als auch negativ. Dabei werden
Feedbackgesprache (z.B. in Form von Mitarbeitergesprachen, Elterngesprachen oder einem
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Morgenkreis mit den Kindern) regelmaRig in den Arbeitsalltag integriert. Bei uns hat jeder
das gleiche Recht, Kritik zu auRern, unabhangig von der Hierarchieebene. Zudem fordert die
Kita-Leitung eine Atmosphare, bei der auch Flihrungskrafte kritisiert werden dirfen.

13. Funktion und Qualifikation der padagogischen Fachkréfte

Durch unsere gezielte Verteilung der Aufgaben, entsprechend der Qualifikation stellen wir
sicher, dass jede Fachkraft ihre Starken einbringen kann. Wir vermeiden damit, dass einzelne
Mitarbeiter Uiberlastet werden. Die gerechte Verteilung der Verantwortlichkeiten sorgt fir ein
gesundes Arbeitsklima. Der Tagesablauf wird so besser organisiert und effizienter gestaltet
und Zeit und Ressourcen werden optimal genutzt. Die unterschiedlichen Qualifikationen der
Fachkrafte ermoglichen eine diversifizierte Betreuung und Forderung, die auf verschiedene
Bediirfnisse eingeht.

14. Partizipation als Grundprinzip in unserer Einrichtung

Partizipation in der Kita bedeutet, Kinder, Eltern bzw. Erziehungsberechtigte und Mitarbeiter
aktiv in Entscheidungen mit einzubeziehen. Partizipation von Kindern ist sogar in

der UN-Kinderrechtskonvention verankert, was die Wichtigkeit der Teilhabe verdeutlicht. Es
bedeutet, dass Kinder in der Kita lernen, ihre Wiinsche, Bedirfnisse und Ideen zu dufSern. Sie
werden an Entscheidungen beteiligt, konnen Dinge selbst bestimmen und bekommen einen
gewissen Handlungsspielraum.

14.1. Partizipation der Kinder

In unserer Einrichtung, steht die Partizipation der Kinder im Mittelpunkt. Wir sind Gberzeugt,
dass Kinder, die gehort und ernst genommen werden, ein gesundes Selbstwertgefiihl
entwickeln und sich in ihrer Umgebung sicher und respektiert fihlen. Partizipation ist daher
ein wesentlicher Bestandteil unseres Gewaltschutzkonzepts.

Kinder haben bei uns das Recht, ihre Meinungen und Wiinsche zu duBern und aktiv an
Entscheidungen, die sie betreffen, teilzunehmen. Wir mochten den Kindern die Moglichkeit
geben, ihren Alltag aktiv mitzugestalten und erleben zu kdnnen, dass ihre Meinungen und
Wiinsche wertgeschatzt werden. Die Kinder diirfen bei uns in vielen Bereichen
mitbestimmen:

bei der Planung von Aktivitaten, Ausfliigen, Festen und Projekten

Mitwirken am Speiseplan

Spiel und Bewegungsmoglichkeiten aussuchen

Aushandeln von Regeln

Tagesgestaltung

Raumgestaltung

Bediirfnis nach Schlaf- und Ausruhmaéglichkeiten

freie Entscheidung von korperlicher Distanz und Nahe

beim Essen kdnnen sie wahlen, was und wie viel sie essen oder trinken mochten
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In regelmaBigen Morgenkreisen oder Gesprachsrunden haben die Kinder zudem die
Gelegenheit, Themen anzusprechen, die ihnen wichtig sind, und Entscheidungen gemeinsam
zu treffen.

Durch diese Einbindung lernen die Kinder...

.. ihre Bedirfnisse klar zu formulieren und fir sich einzustehen
, schon friih das Grundprinzip von Demokratie kennen
, dass Handeln Konsequenzen hat
. mehr Uber ihre Selbstwirksamkeit, indem sie erfahren, dass Ideen und Wiinsche
5|ch in die Praxis umsetzen lassen und zu konkreten Ergebnissen flihren
e wenn sie erfahren, dass ihre Meinung gehoért wird und relevant ist, gewinnen sie
an Selbstvertrauen und Eigenstandigkeit
e gleichzeitig erfahren sie, dass ihre Stimmen zdhlen und ernst genommen werden

Dieses Bewusstsein starkt nicht nur ihr Selbstbewusstsein, sondern schiitzt sie auch vor
Ubergriffen, da sie friihzeitig lernen, Nein zu sagen und ihre Grenzen zu verteidigen.

Unser padagogisches Team ist geschult, die Signale und AuBerungen der Kinder aufmerksam
wahrzunehmen. Wir achten darauf, dass jedes Kind die Moglichkeit hat, sich sicher und frei
zu duBern, ohne Angst vor Konsequenzen. Durch regelmaBige Reflexion und
Weiterentwicklung unserer Methoden stellen wir sicher, dass Partizipation in unserer
Einrichtung nicht nur ein Prinzip, sondern gelebte Praxis ist.

14.2. Partizipation der Mitarbeitenden

Wir legen sehr grolRen Wert darauf, dass nicht nur die Kinder, sondern auch unsere
Mitarbeitenden aktiv in Entscheidungen einbezogen werden. Partizipation ist flir uns ein
wichtiger Baustein, um ein motivierendes und wertschatzendes Arbeitsklima zu schaffen, in
dem sich alle wohlfiihlen und ihre Starken einbringen kénnen.

Unsere Mitarbeitenden haben die Moglichkeit, bei verschiedenen Aspekten der
Einrichtungs-Gestaltung mitzuwirken. Dazu gehort die Mitbestimmung bei der Planung des
padagogischen Konzepts, der Gestaltung des Tagesablaufs sowie bei Projekten und
Veranstaltungen. Auch bei der Raumgestaltung und der Auswahl von Materialien und
Spielangeboten werden ihre Ideen und Anregungen einbezogen.

Dariiber hinaus werden wichtige organisatorische Entscheidungen, wie die Urlaubsplanung
oder die Verteilung von Verantwortungsbereichen, im Team besprochen und gemeinsam
abgestimmt. In regelmaRigen Teamsitzungen kdnnen alle Mitarbeitenden ihre Perspektiven
einbringen, Anliegen duern und an Losungen mitarbeiten.

Durch diesen partizipativen Ansatz fordern wir eine offene und transparente Kommunikation
sowie ein hohes Mal8 an Eigenverantwortung. Jede Stimme im Team ist uns wichtig, und wir

schatzen die vielfaltigen Erfahrungen, Ideen und Kompetenzen, die jede*r Einzelne mitbringt.

14.3. Partizipation der Eltern und Erziehungsberechtigten
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Die Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsberechtigten ist ein zentraler Bestandteil
unserer Arbeit. Wir verstehen uns als Partner in der Erziehung und legen groBen Wert darauf,
die Eltern aktiv in das Leben und die Gestaltung unserer Kita einzubeziehen.

Eltern haben bei uns die Moglichkeit, in verschiedenen Bereichen mitzuwirken und ihre
Ideen und Wiinsche einzubringen. Dazu gehoren:

- Vorstand: Der Vorstand spielt eine entscheidende Rolle in unserer Einrichtung. Er
vertritt die Interessen der Eltern und wirkt beratend bei Entscheidungen mit, die
das Leben in der Kita betreffen, wie z. B. Veranstaltungen, Projekte oder die
Gestaltung des Kita-Alltags. Aullerdem ist er gleichzeitig der Vorgesetzte der
Mitarbeitenden und vertritt auch deren Interessen.

- Gestaltung von Festen und Veranstaltungen: Eltern konnen sich aktiv bei der
Planung und Durchfiihrung von Festen, Ausfliigen oder anderen Aktivitaten
einbringen. lhre Unterstiitzung und Kreativitat bereichern unser Kita-Leben.

- ldeen und Feedback: Wir sind offen fiir Anregungen und Wiinsche der Eltern. In
regelmaBigen Elterngesprachen, Fragebdgen oder bei informellen Treffen haben
sie die Moglichkeit, ihre Meinung zu duRern und Vorschlage zu machen.

- Transparenz und Mitgestaltung: Wir informieren die Eltern regelmaRig liber
padagogische Inhalte, Projekte und wichtige Entwicklungen in der Einrichtung. Sie
kdnnen sich aktiv an der Weiterentwicklung unserer Arbeit beteiligen und mit uns
gemeinsam neue Ansatze entwickeln.

Unser Ziel ist es, eine vertrauensvolle und respektvolle Zusammenarbeit zu fordern, in der
Eltern sich gehort und wertgeschatzt flihlen. Gemeinsam mit ihnen mochten wir die
bestmogliche Betreuung und Férderung der Kinder sicherstellen. Die Einbindung der Eltern
bereichert nicht nur unsere Arbeit, sondern starkt auch das Gemeinschaftsgefiihl in der Kita.

Mit dieser Kultur der Mitbestimmung schaffen wir nicht nur ein starkes und engagiertes
Team, sondern auch eine Kita, in der sich alle — Kinder, Eltern und Mitarbeitende —
gleichermalien wertgeschatzt und eingebunden fihlen.

15. Zusammenarbeit mit den Eltern

Wenn es um das Thema Kinderschutz geht, ist eine partnerschaftliche und transparente
Zusammenarbeit mit den Eltern/Erziehungsberechtigten (im Folgenden nur Eltern benannt)
von grolBer Wichtigkeit. Eine intensive Zusammenarbeit mit den Eltern gehort zum
Selbstverstandnis unserer Einrichtung. Durch unsere regelmaRigen Tir-und-Angel-Gesprache,
Elterngesprache/Entwicklungsgesprache, Vorstandssitzungen und Elternabende, haben wir
einen guten Kontakt zu den Eltern. Dies ist besonders in Krisen- und Konfliktsituationen
wichtig. Bei unserem Schutzauftrag wird die Mitwirkung und Beteiligung der Eltern bei der
Einschatzung eines Gefahrdungsrisikos so zeitig wie moglich angestrebt. Die Entscheidung
Uber den Zeitpunkt der Eltern- und/oder Kinderbeteiligung wird gegeniiber den Beteiligten
dargelegt und in der Falldokumentation begriindet. Die Eingew6hnungszeit, angelehnt an das
»Berliner Eingewdhnungsmodell” ermdglicht den Eltern, einen Einblick in unsere Arbeit und
Handlungen zu bekommen. Die Eltern werden dariber informiert, wenn es zu einem Konflikt
unter ihren Kindern gekommen ist. Bei kleineren Auseinandersetzungen ist das nicht
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zwingend notwendig. Aber auch von Elternseite werden Informationen an uns
herangetragen, durch die wir somit auf eventuelle Missstande aufmerksam gemacht werden.
Neben den Datenschutzbestimmungen, dem Verbot, fremde Kinder zu fotografieren
und/oder zu filmen, achten wir sehr auf die Abholberechtigungen fiir unsere Kinder. Wenn
eine unangekiindigte Person ein Kind aus der Kita abholen moéchte, geschieht dies
ausschlieBlich mit der schriftlichen Erlaubnis der Eltern und der Vorlage eines
Ausweisdokumentes. Zudem gibt es in der gesamten Einrichtung die feste Regel, dass kein
,Fremder” (Eltern, Handwerker usw.) den Wickelraum/die Toiletten betreten darf, sofern sich
dort ein Kind allein aufhalt.

16. Gewadhrleistung der Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht ist ein zentraler Bestandteil unserer Verantwortung als Kita-Team. Bei uns
stellen wir sicher, dass die Kinder jederzeit in einer sicheren und geschiitzten Umgebung
betreut werden. Dabei orientieren wir uns an den gesetzlichen Vorgaben und passen unsere
MaBnahmen an die individuellen Bediirfnisse der Kinder sowie an die rdumlichen und
personellen Gegebenheiten an.

16.1. Klare Strukturen und Verantwortlichkeiten

Die Aufsichtspflicht wird durch klare organisatorische Strukturen gewahrleistet. Zu Beginn
jedes Tages wird im Team besprochen, welche Erzieherinnen und Erzieher fir welche
Bereiche und Kindergruppen verantwortlich sind. Alle Anwesenden wissen genau, in
welchem Bereich die eigene Aufsichtspflicht liegt, sei es in den Gruppenraumen, auf dem
Aullengelande oder bei besonderen Aktivitaten wie Ausfliigen.

16.2. Altersgerechte Betreuung

Die Betreuung erfolgt altersgerecht und situationsbezogen. Jiingere Kinder bendétigen eine
engere Begleitung, wahrend adltere Kinder mehr Freiraume erhalten, um ihre
Selbststandigkeit zu férdern. Wir behalten dabei stets den Uberblick und greifen bei Bedarf
unterstiitzend ein.

16.3. Prasenz und Aufmerksamkeit

Unsere Mitarbeitenden sind jederzeit prasent und aufmerksam. Wir achten darauf,
potenzielle Gefahrenquellen zu minimieren und die Kinder bei ihren Aktivitaten zu begleiten,
ohne ihre Eigeninitiative zu beeintrachtigen. Dabei werden Spielgerate, Rdume und
Materialien regelmaRig auf Sicherheit iberpruft.

16.4. Kommunikation im Team
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Eine gute Kommunikation im Team ist essentiell, um die Aufsichtspflicht zuverlassig zu
erflllen. Wechsel bei der Betreuung, wie etwa bei Pausen oder Schichtlibergaben, werden
klar kommuniziert, sodass immer eine kontinuierliche Aufsicht gewahrleistet ist.

16.5. Dokumentation und Elternkommunikation

Besondere Vorkommnisse, wie kleinere Unfdlle oder Konflikte, werden von uns sorgfaltig
dokumentiert und mit den Eltern besprochen. So schaffen wir Transparenz und stellen sicher,
dass alle Beteiligten informiert sind.

16.6. Schulung un nsibilisierun

Unser Team wird regelmaRig zu Themen der Aufsichtspflicht geschult, um stets auf dem
aktuellen Stand zu sein und angemessen handeln zu kénnen.

17. Schlusswort

Mit unserer Gewaltschutzkonzeption setzen wir ein klares Zeichen fiir eine Kultur der
Achtsamkeit, des Respekts und der Wertschatzung in unserer Einrichtung. Unser Ziel ist es,
jedem Kind einen sicheren Ort zu bieten, an dem es sich geschitzt, geh6rt und angenommen
fihlt. Diese Konzeption ist fiir uns kein starres Dokument, sondern ein lebendiger Leitfaden,
der uns in unserem taglichen Handeln begleitet und sich stetig weiterentwickelt. Gemeinsam
mit den Kindern, den Eltern und unserem Team wollen wir ein Umfeld schaffen, das gepragt
ist von Vertrauen, Offenheit und gegenseitiger Unterstiitzung. Gewaltschutz ist fiir uns eine
Gemeinschaftsaufgabe, die wir mit Verantwortung und Uberzeugung wahrnehmen.

Mit diesem Konzept mdochten wir die Grundlage fiir ein Kita/Hort-Leben legen, das allen
Beteiligten — Kindern, Eltern und Mitarbeitenden — Sicherheit, Orientierung und eine positive
Entwicklung ermoglicht.

Kleinmachnow, den 22.02.2025
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